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Bevezetés

Ez a szakpolitikai Osszefoglald a varosi fiatalok egyenldtlenségével foglalkozd Eurdpai
Unié altal tdmogatott Horizon 2020 kutatési projekt, az UPLIFT eredményeire épll, azon
belll is a pécsi kutatdsa alapjan mutatja be a fobb megallapitdsokat, majd az ezek alapjan
megfogalmazott szakpolitikai ajanlasokat. A kutatas soran az oktatés, a foglalkoztatas és a
lakhatas teriiletén dolgozd szamos helyi szakpolitikai szakértével, valamint 40 olyan fiatallal
késziilt interju, akiknek nehézséget okoz az életlikben a megfeleld képzettség, a megfizethetd
lakhatas, valamint a biztos munkahely megszerzése. A kutatas részletes eredményei a pécsi

esettanulmanyban megtekinthetdk.

Szamos kutatas bizonyitja, hogy a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok korlatozott lehetéségeket
tapasztalnak, amikor az oktatas, a munkaerépiac vagy a lakhatas teriletén szembesiilnek dontési
helyzettel. Ezeket a dontéseket eré6sen meghatarozza szamos tényezé, mint példaul az etnikai hattér, a
csaladi kortlmények, a lakéhely vagy az intézményes birokracia, amelyek mind besz(kitik a valasztas
soran érzékelt lehetdségeket, és igy korlatozzak a varosban eredendden elérheté szolgaltatasok igénybe
vételét és a j6 életmindséghez vald hozzaférést. Ezt nevezziik Utfliggéségnek.

Ez a szakpolitikai 6sszefoglalé arra vallalkozik, hogy leirja azokat a mechanizmusokat, amelyek a pécsi
hatranyos helyzetl fiatalok nagy valdszinlséggel elérejelezheté dontéseit hozzak visszatérdéen létre.
Tovabba, ajanlasokat tesz arra vonatkozdan, hogy a jelenlegi pénziigyi, jogi és intézményi kereteken
belll hogyan lehetne hatékonyabb, jobban célzott, az utfliggéség megtorését eredményezé mobilitasi
csatornakat létrehozni a fiatalok szakpolitikai dontéshozatalba és végrehajtasba valé bevonasaval.

Az UPLIFT projekt

A projekt Eurdpa 16 varostérségére, valamint harom terlletre, a lakhatasra, az oktatasra és a foglalkoztatasra
fékuszal, igy célja az egyenl6tlenségekhez kapcsolddd eurdpai mintazatok és tendencidk felismerése
és elemzése. A 16 varosi helyszin kdzil négyben (Amszterdam, Barakaldo, Sepsiszentgydrgy és Tallinn)
a projekt része egy, a fiatalokkal és kozdsségeikkel kozdsen megtervezett dontéshozatali mddszer
kiprébalasa is, amely bevonja a fiatalokat az egyenlétlenségek csokkentését célzd politikdk alakitasaba,
végrehajtasdba és nyomon kovetésébe. A reflexiv (visszacsatolasokra éplild) szakpolitika-alkotasi folyamat
(reflexive policy making) révén az UPLIFT célja, hogy a fiatalok aktivan hozzajaruljanak az életesélyeiket
kodzvetlendl befolyasold szakpolitikakhoz, ezzel is teret adva az aktiv cselekvdképességik megélésének.

READ MORE

Hiszlink abban, hogy a fiatalokat be kell vonni a helyi politikakrol és azok végrehajtasardl szo16 vitdkba annak érdekében,
hogy a Pécsett is lathatd jelenségként azonositott Utfliggdséget megtdrjik, és olyan szakpolitikai intézkedéseket
hozzunk létre, amelyek jobban megfelelnek a fiatalok igényeinek és serkentik a tarsadalmi mobilitast. Az UPLIFT projekt
keretében négy varosban (Amszterdam, Barakaldo, Sepsiszentgyorgy és Tallinn) a helyi érdekeltek és a kiszolgaltatott
helyzetekkel szembesiil6 fiatalok bevonasaval kisérleti jelleggel megvaldsitott kozos alkotasi folyamatok (co-creation)
tapasztalatai azt mutatjak, hogy ez a bevonas szerény eréforras-raforditassal is megvalosithatod, ugyanakkor jelentés
hatéssal lehet a fiatalok életesélyeire, valamint pozitiv hatassal lehet a helyi, egyes esetekben a nemzeti kdzpolitikai
rendszerekre is.


https://uplift-youth.b-cdn.net/wp-content/uploads/2023/02/Pecs-case-study-report.pdf
https://uplift-youth.b-cdn.net/wp-content/uploads/2023/02/Pecs-case-study-report.pdf
https://www.uplift-youth.eu/
https://uplift-youth.eu/
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Az utfiiggo6ség a pécsi fiatalok korében

Az Utfuggdség olyan, mar sokszor megfigyelt
tarsadalmi jelenség, amely az élet szamos teriiletén
megmutatkozik, beleértve az UPLIFT projekt Aaltal
Pécsett érintett harom teriletet, az oktatast, a
foglalkoztatast és a lakhatast. Utfiiggéség alatt azt
értjuk, hogy az egyének tarsadalmi-gazdasagi és
kulturalis hattere, valamint a meglehetdsen merev helyi
intézményrendszer (beleértve az iskoldkat, szocialis
szolgéltatasokat, munkaaddkat) er6sen meghatarozzak
a hatranyos helyzet fiatalok helyzetét és életstratégiait.
Az utfiggdséget az Osszes potencidlis szerepld -
egyének, csalddok és intézmények — tobbek kozott
a status quohoz vald ragaszkodas révén tartjak fenn.
Ez a ragaszkodads nem akaratlagos, sokkal inkabb a
tarsadalmi kényszerek szllte tehetetlenség eredménye.
Pécsett is azt tapasztaltuk, hogy a rogzilt attitGdoktdl
és valasztasi mintaktol vald eltérés még akkor is
elérhetetlennek mutatkozik, ha az egyes szerepldk
tudatdban vannak a rendszer mikdédési zavarainak
és annak, hogy az hogyan jarul hozza a tarsadalmi
csoportok kozotti egyenlétlenségek Ujratermeléséhez.

Ez részben a joléti intézményekbe vetett bizalom
hidnyanak tudhatd be, amely a korabbi negativ
tapasztalatokbdl ered. Ugyanakkor az athidald
megoldasok (pl. egy a szocialis bérlakasok és a piaci
lakadsok kozotti intézményi forma) hianyaban s
gyokerezik, mivelanagyugrasokmiattastatusquotolvald
eltérés tulsagosan kockazatos. Mindezek mellett annak
is koszonhetd, hogy a lakhatas, oktatas és foglalkoztatas
egymashoz kapcsolddd rendszereit nehéz feloldani
kozos erdfeszitések nélkil. Ez azt is jelenti, hogy a jobb
lakhatashoz, oktatashoz és foglalkoztatashoz vezetd
utak megtalalasa olyan készségek meglétét, valamint
az egyének cselekvoképességét igényli, amelyekkel
a fiatalok képesek lehetnek jaratlan utakat valasztani
maguknak, amelyet sem a csalad, sem az intézmények
nem mutattak meg szamukra.

Az utfuggdség a makroszintl strukturdk, valamint a
mezo- és mikroszintl tényezék egylttes, egymasra
hatd eredménye. Strukturdlis korilmény egy varos
gazdasagi potencidlja, az oktatasi rendszer szegregalt
jellege, valamint a hidnyossagok a szocidlis lakhatas és
az atképzés terlletén, amelyek mind meghatarozzak
azt a teret, amelyben a szerepléknek érvényesiilnitik
kell. Ugyanakkor az utfliggdségek létrejottéhez az
olyan tényezdk is hozzajarulnak, mint az intézményi
szereplok viselkedése (pl. iskoldk, munkahelyek, az
onkormanyzat), a csaldd attitGdje és anyagi javai,
valamint az egyéni jellemz&k (pl. nem, etnikum, habitus).
Ez a szakpolitikai 0sszefoglalé a helyi dontéshozatalt
kivanja segiteni, igy a mezo-és mikroszint( tényezdkre
Osszpontosit, vagyis azokra, amelyek a fennallé struktdra
megvaltoztatasanak igénye nélkil, a megvaldsithatd
mikro-és mezoszint( valtoztatasokat veszi sorra.
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1. Szegregdcio6 és rogzlilt oktatasi utak

Megallapitas

Az interjualanyok oktatasi életut mintai jol tikrozik a
fiatalok tarsadalmi mobilitasanak hianyat. Azok, akik
alacsony iskolai végzettségl csaladokba szllettek,
valamint szocialis bérlakdsokban vagy szegregalt
varosrészekben élnek, és/vagy szegregalt teruleteken
jartak altalanos iskolaba, végeredményben nagyobb
valoszinlséggel  rendelkeznek  alacsony iskolai
végzettséggel. Jellemzden 6k azok, akik koran
lemorzsolédnak a kodzépfokd, tobbnyire szakképzési
oktatasbol, és kiszorulnak a kilonbozd képzési és
foglalkoztatasi  lehetéségekbdl, ami  alapvetéen
meghatarozhatja a késébbi életszakaszokban a
munkaerdpiaci lehetéségeiket.

Mert nem adtak rd esélyt se. Tehdt volt egy papir, és
arra ra volt irva, hogy melyik iskolat valaszthatom
(..) Szoval még esélyt sem adtak azoknak, akik
akartak esetleg mdst valasztani, hogy jobba tegyék
az életiiket. Es ez nagyon nehezen esett nekem.

Fiatal né kijelentése egy specialis altalanos
iskolaval kapcsolatban

F6 mechanizmusok

Az oktatasi eredményeket erdsen befolyasolja a
csaladi  hattér. Az alacsony iskolai végzettség(
és nehéz tarsadalmi-gazdasagi helyzetben |évd
szil6k gyakran szadmos olyan erdforrassal nem
rendelkeznek, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
tdmogassak gyermekik fejlédését az oktatasban és a
munkavallaldsban. Ez olyanokban nyilvanul meg mint,
hogy kevés tapasztalatuk miatt alulértékelik az oktatas
jelentéségét, nem tudnak segiteni a hazi feladatokban,
tanuladsban, nem ismerik a lehetséges oktatasi utakat.
El6fordul, hogy a lakétér nem megfelelé a tanuldshoz,
és a csaladnak nincsenek meg az anyagi lehetdségei
a tobbletkdltségekként fellépd segitségek kifizetésére.
Szamos esetben a szildk elvarjdk, hogy gyermekeik
minél korabban munkaba alljanak, hogy a csalad
tovabbi forrdsokhoz jusson, amivel pedig akadalyozzak
a gyermekek tanulasat és a késdbbi jobb esélyeit egy
stabil munkaerépiaci pozicié megszerzésére.

A csalddi kdzeg markénsan befolyasolja az oktatasi
eredményeket, a pécsi oktatasi rendszernek pedig
kevés lehetdsége van arra, hogy sziikség esetén ezeket
a hatésokat felllird6 mddon pozitivan befolyasolja a
didkok jovojét. A pécsi kutatds megallapitotta, hogy
az intézmények képesek voltak segiteni a tehetséges,
hatrdnyos  helyzetiG  fiatalokat egyes specilis
programokon keresztil (pl.: AJTP, tanodak) abban az
esetben, ha a csalddi tdmogatas rendelkezésre allt.
Annak hidnyaban azonban nem voltak képesek felilirni
a rogzitett utakat.
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2. Az anyak inaktivitGsba ragadasa és a roméakkal szembeni diszkriminacio

mintazatai

Megallapitas

A foglalkoztatas terén az utfliggdség tobbek kodzott
az etnikai diszkriminacidban, a roma munkavallalékat
éré hatranyos megkiilonboztetésben érhetd tetten,
sajat magukat korlatozzak, amikor a lehetséges
munkahelyeket szamba veszik.

van egy ilyen lakatos (izem, telefonon
lebeszéltem....szépen  beszéltem,  elmondtam
egy-két hasznos informdciot igy a lakatossdgrol,
bedobtam egy-két j6 szakszét, ahogyan illik. Es
oké, jojjon be, persze, fel van véve....... Bemegyek,
benyitok. J6 napot kivdanok, szépen bemutatkoztam.
Ugyan mit szeretne? En vagyok .................. , és akkor
Jjottem, hogy aldirjuk a papirokat, mert beszéltiink
telefonon, hogy akkor fel vagyok véve erre és erre a
munka kére. O, bocsanat, nincs felvétel.

Szakiskolat végzett roma férfi

F6 mechanizmusok

A pécsi romak mind az oktatasi palyafutasuk soran, mind
a munkaerépiacon diszkriminaciéval szembestlnek,
amelyekhez gyakran olyan tobbdimenziés hatranyok
tarsulnak, mint az alacsonyabb iskolai végzettség vagy a
szegregalt lakékornyezet. Az UPLIFT pécsi kutatasanak
eredménye azt mutatja, hogy a diszkriminacio
lehetéségének felvetédése jelentésen csdkken az
iskolai végzettség novekedésével, ami 0Osszefliggést
mutat a kapcsolathalé nagyobb kiterjedtségével és az
elfogadébb munkahelyi kulturaval.

Az anyak hosszu tavu gazdasagi inaktivitisa mogott
egyszerre allnak Un. push-tényezdk, mint hogy
az alacsonyabb iskolai végzettségli nék szamara
a megfelel6 munkaerépiaci lehetéségek hianya
megneheziti a kisgyermek melletti rugalmas munka
megtalalasat és elvégzését, és un. pull-tényezdk, a
férfiak és a ndk jovedelmi kilénbségein és a tarsadalmi-
kulturalis értékrendszeren alapulé paternalista csaladi
mintazatok, amelyek a nék feladatait elsésorban a
csalad és az otthon keretei kozott jeldlik ki.

Ugyancsak utfliggéséget mutat a ndk esetében a
gyermekvallalasbol fakadd inaktivitas, azaz, hogy a
gyermekes anyak korében jellemzé a munkaerépiaci
inaktivitdsban rekedés, sokszor hosszabb idére, a
gyermekek 3 éves életkoranak betoltése utan is.

Volt, hogy anyu probadlt igy betenni ugye négy
érdba, de nem nagyon akartak elfogadni igy. Es
most is ez a problémdm, hogy egyszerlien nem
figyelnek oda a gyerekes anyukadkra, hogy nekik mi
lenne az az id6, amit munkdra tudnak télteni.

Fiatal anyuka, akinek mar évodas és
iskolaskoru gyerekei vannak
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3. Beragadds az 6nkormanyzati bérlakasrendszerbe

Megallapitas

A lakhatas terén az Onkormanyzati bérlakasszektor
igénybevételében azonositottunk utfliggd viselkedést.
Ez alapjan mindazok, akik dnkormanyzati bérlakasba
szllettek, vagy életik soran valamikor éltek ilyen
bérlakasban, nagyobb valdszinliséggel maradnak is az
onkormanyzati lakasrendszerben. Ezt torténhet szil6tdl
orokolt vagy sajat jogon szerzett jogviszonyban, ami
hozzajarul az onkormanyzati lakasok iranti tartds
kereslethez, és korlatozza a szektoron kivilrél bekertilék
lehetséges korét és szamat.

F6 mechanizmusok

A helyi 6nkorméanyzati lakésrendszer jelenleg
csapdahelyzetként funkcional, ahova mind a belépés,
mind a kilépés informalis korlatokhoz kotott. Az
interjuk soran azt tapasztaltuk, hogy az dnkormanyzati
bérlakasban éléknek biztonsagos helyben maradni,
ugyanis bar a lakasszerzédések tdbbnyire révidtaviak,
a gyakorlat azt mutatja, hogy rendszeresen és
automatikusan meghosszabbitasra keriilnek. A szektor
elhagyasa, piaci albérlet vagy tulajdon szerzése a helyi és
nemzeti szinten rendelkezésre all6 tAmogatasok mellett
is sokszor lehetetlennek tlnik. Amikor mégsem, tehat
amikor a haztartas jévedelme, vagyona, hitelképessége
rendelkezésre all, akkor sem torténik kilépés a
szektorbdl. Ezt részben a bérlé csaldadok korabban
emlitett status quohoz vald ragaszkodasa, részben
a piaci bérlakas szektorban tapasztalhatd etnikai és
gyerekes csaladokkal szembeni diszkriminacio, részben
pedig az dnkormanyzat lakaspolitikaja okozza.

Jelenleg a lakashaszndlat és az ahhoz kapcsolodd
koltségek és bevételek ismeretének hianyaban ad-
hoc dontések szabalyozzak az dnkorméanyzati bérlakas
rendszert, amely olyan externdlidkat eredményez, mint
az illegalis bérbeadas, a hatralékok ellendrizetlensége,
bizonytalan hosszlisagu vardlista kiszamithatatlan
sorrenddel, valamint a lakdsokhoz valé atlathatatlan
hozzaférés. llyen korilmények kdzt a stabil bent lako
bérlék |épéseldbnyben vannak, és az onkormanyzati
bérlakasok elvesztik ideiglenes jellegiliket.

Edesanydméké is énkormdnyzati, és amiben most
vagyunk, az is az. A pdrom sziilei 6k egy utcaval
lejjebb laknak.

Fiatal n6 a Keleti varosrészbol
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Szakpolitikai ajanlasok

Melyek azok a beavatkozasi pontok, amelyekkel helyben is
megtoérheto az atfliggoséeg?

A héatranyos helyzetl fiatalok dontéseinek az egyéni, a csaladdi és az intézményi tényezék kdlcsdnhatasabol eredd
utfliggbésége leginkabb a nemzeti jéléti rendszer altal létrehozott diszfunkciondlis 0sztonzékben gydkerezik. A
nemzeti j6léti rendszer megvaltoztatdsa ugyanakkor nem tartozik a helyi déntéshozatal hataskorébe, azonban a
pécsi kutatasunk alapjan mégis mutatkozik mozgéastér a helyi érdekeltek szamara abban, hogy hogyan bonyolitjak
le a nemzeti szintl kozpolitikdkat, valamint, hogy a sajat hataskdrbe tartozd szakpolitikai intézkedéseket hogyan
valdsitjak meg. Ezeket a lehetséges beavatkozasi teriileteket az alabbi négy pontban foglaltunk dssze:

1. Megel6zés — o ) —_—
+1 Sziilok bevonasa
A beavatkozasok tul késén torténnek, amikor

a problémak mar felhalmozodtak. A korai A szakpolitika altali  szolgaltatasoknak
beavatkozas a nehézségek felhalmozddasanak nemcsak a fiatal klienseket, hanem azok
és a negativ hatdsok megsokszorozodasanak csaladtagjait is be kell vonnia a szolgaltatasok
megallitasaval a szocialpolitikai forrasok nagyobb alakitasaba, kiléndsen az oktatas tertletén.
fokuszaltsagat (csokkend szétaprozodottsagat) és A tarsadalmi-gazdasagi helyzet és a szildi
eredményességét biztosithatja. nevelési stilusok erdsen befolyasoljak az

egyének Utjat és dontéseit minden terileten,
igy a szocidlpolitika eredményességének
kérdése nem valaszthatod el a csalad altali
2. Intézmeényi egyiittmiikodések hatasoktdl.

Az egymasra épulé és egymast kiegészitd
szolgaltatasnyujtasi formak, valamint az agazatok
kodzotti intézményes kapcsolatok révén erdsithetd
a helyi intézményhalézat. A haldzatosan s
mikoddképes intézményrendszer el6feltétele
a szolgaltatasi feladatkorok és jogosultsagok
atlathatésaga, igy a zokkenémentes
informacidaramlas az elérhetd szolgaltatasokrol.

3. Athidalé megoldasok

Hianyoznak a tarsadalmi mobilitast eldsegitd

athidal6 megoldasok az oktatas, a lakhatas

és a munkaerdpiac teriletén is a kilonbozé

életszakaszok és lehetéségek kozott. Tehat
szikség van, ilyen megoldasok felé vezetd

intézkedésekre, programokra.




Hogyan alkalmazhaté a kézés kézpolitika-alkotéds médszere a hatranyos helyzetdi fiatalok helyzetének javitaséra Pécsett | /

Mi a teendd a szakpolitika egyes teriiletein

Oktatas

1. Megel6zés

A szegregacid és a tarsadalmi-gazdasagi hattér ma
olyan tényezdk, amelyek relative nagy pontossaggal
elérejelzik a fiatalok oktatasi életutjanak kedvezdtlen
kimenetelét. A korai megelézés, tehdt az egyének
elsédleges szociokulturalis kérnyezetét jelenté csaladok
tarsadalmi-gazdasagi kortlményeinek javitasa alapvetd
fontossagu a tarsadalmi mobilitasi utak megnyitasaban.
Ez magaban foglalja a csaladok korai tdmogatasat (Id.
ovodai beavatkozasok) és a csaladokkal valo rendszeres és
tdmogatd kapcsolattartast.

2. Intézményi egyiittmiikodés

Az oktatadsi szerepléknek folyamatosan egyltt kell
mukodnitkannakérdekében, hogyalehetéségekatlathatok
legyenek a hozzaférhetdség, a jogosultsagi kritériumok, és
a kapacitas biztositasahoz. A fiatalok el6tt allo lehetdségek
minél nagyobb atlathatdsaga elésegiti az igényeknek és
képességeknek megfelelé sajat utak formalasat, igy az
informéacidaramlast célz6 beavatkozasoknak magukban
kell foglalniuk az intézmények iskolai és palyaorientacios
kapacitasanak bovitését is.

3. Athidalé megoldas

Kis kapacitasu az atjarhatosag az érettségit kinald képzési
formak, valamint az érettségit nem nyujtd kozépiskolai
osztalyok kozott. Az oktatadsi utak merevsége oldhatd
az osztalyok kozotti valtdsok altalanosabb elérhetévé
tételével, valamint az olyan rendszerszintl és egyuttal
személyre szabott segitségnyujtasokkal, amelyek segitenek
visszatérni az oktatasi rendszerbe. A konkrét megoldasok
itt egy kozos alkotasi folyamat segitségével dolgozhatdk ki
azokkal a 16 évesekkel, akik szdmara az oktatas hivatalosan
mar nem kotelezd és az oktatasi rendszerbdl valo kiesés
kozelében allnak, vagy mar végzettség nélkil hagytak fel
az oktatasi tevékenységeikkel.

4. Sziilok megcélzasa

A szllék bevonasa olyan iskolai tevékenységekbe,
amelyekkel erdsithetdék a sziilék és az intézmények kozti
kommunikacio és ralatas. A szocidlis intézményrendszer
egymagaban erdtlen, ha a szllé nem partner a gyermek
jovobeli lehetéségeinek megvaldsitasaban.
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Foglalkoztatas

1. Megel6zés

A Munkalgyi Kozpont muUkodésébdl dontden
hidnyoznak azok a tevékenységek, amelyek aktivan
felkutatnak és szisztematikusan bevonnak azokat a
hatranyos helyzet( fiatalokat, akik nem regisztraltak
magukat  allaskereséként. Egy ilyen  bevonasi
program ahhoz tudna hozzajarulni, hogy mindazok,
akiknek sziikségiik van munkaerépiaci tdmogatasra,
hozzajussanak a megfeleld segitséghez.

2. Intézményi egyiittmiikodés

A helyi foglalkoztatdsi  paktum  specifikusan
meghatarozott célcsoportokkal torténd bévitése a
munkaerépiacon észlelt probléméak jellegébdl adodo
igény. A bevonasra elsésorban azokat a fiatal anyakat,
illetve helyi romékat javasoljuk, akiket a kutatas
kiemelten veszélyeztetett csoportokként azonositott a
pécsi munkaerépiacon. Valamint javasoljuk szélesiteni a
pécsi foglalkoztatasi paktum megvaldsitéinak jelenleg
meglehetésen szUk korét a szakképzd intézményekkel, a
foglalkoztatdok képviseldivel, és a szocilis szolgaltatast
végzd szervezetekkel.

3. Athidalé megoldas

Az  UPLIFT  oktatdsra vonatkozd  szakpolitikai
ajanlasaihoz hasonldan az iskolabol a foglalkoztatasba
vezetd utak javitasat célzo integralt szolgdltatasok
nyujtasat javasoljuk, amely kulcsfontossagu a helyi
munkaerépiaci problémak kezelésében.

Lakhatas

1. Megel6zés

A lakashatralék problémainak korai felismerése a
feltételek meghatarozasaval és a szocialis segitség
idében torténd folydsitasaval megakadalyozhatja,
hogy az emberek elveszitsék szerzédéses jogcimiket
és kilakoltatasra kertljenek. A tartozasok kortltekintd
kezelése megakadalyozhatja azt is, hogy a nemfizetés
bizonyos bérléi csoportok korében norméava valjon.

2. Intézményi egyiittmiikodés

A lakasugyi kerekasztal jelentéségének megerdsitése
a lakasszolgaltatok, a szocidlis szolgalatok és a
civil szervezetek bevonasaval egy atlathatd helyi
lakasszabalyozasi rendszer kidolgozasa és ezen
keresztiil a valtozasokban val6 érdekeltség és a
felel6sség megosztasa érdekében.

3. Athidalé megoldas

Szocidlis lakastigynokségek létrehozasa, amelyek
szocialis bérleti dij feletti, de a piaci ar alatti bérleti
dijat biztositanak a magéantulajdonban 1évd lakasok
kozvetitett bérbeadasédval, valamint a lakhatasi
szolgaltatast erds szocialis munkaval tAmogatjak meg.
Ez a felvetés a Kiléptetd lakasprogram keretében mar
kisérleti jelleggel megvaldsult Pécsett, de javasoljuk
ennek altaldnossa tételét.
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A fiatalok lehetséges bevonasa a
szakpolitika formalasaba Pécsett

A kozos kozpolitikai alkotas egyik alapvetése, hogy a kozpolitika akkor tud hatékonyan vélaszolni az egyének,
haztartasok és kozosségek valds igényeire, ha a célcsoporttal egyltt kerdl kialakitasra, lebonyolitasra és kdvetésre.

Az UPLIFT projekt értelmezésében ez az Ugynevezett ,reflexiv kdzpolitikai alkotas” (RKA), amely megvéltoztatja a
kozpolitikdk formaloinak attitldjét és Uj képességekkel ruhdzza fel a hatranyos helyzet( fiatalokat, hogy egyditt
képesek legyenek valtozasokat elérni.

A folyamat soran a fiatalok magabiztossagra tehetnek szert, és képessé valhatnak a szakpolitikak tervezéivel és
lebonyolitoival vitakat lefolytatni. Ezeket az egyeztetéseket olyan kozvetitd személyek/szervezetek moderaljak,
akiknek a segitségével megteremtddik a bizalom Iégkore és egy kozos értelmezési keret.

Az UPLIFT projekt szamos segédanyagot készitett azért, hogy az RKA-t helyben le lehessen bonyolitani. A folyamat

minden |épése megtaldlhatd az angol nyelv( kézikdnyvben (Guidebook on co-creation and reflexive policy making)
és a rovid videokat tartalmazd on-line tréningben a projekt honlapjan.



https://uplift-youth.b-cdn.net/wp-content/uploads/2023/04/D4.8-Guidebook-on-RPA.pdf
https://uplift-youth.eu/
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A k6z6s kozpolitika alkotdas egyes Iépései

eeccee
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Elkotelez6dés - A kozos kozpolitika alkotds egy hosszadalmas folyamat, amely
elkotelezédést kivan minden szerepl6tdl, és az arra vald igényt, hogy a megszokott hatalmi
feldllasok megkérddjelezddjenek.

El6készités - A célok, szerepek, eréforrasok és kapacitasok meghatarozasa.

Fiatalokbol allo Bizottsag (Youth Board) felallitasa - Szamos kozvetitd szervezet
segitségére épitve, és bevonddast eldsegitd technikakat alkalmazva egy Osszetételében
sokszinU Fiatalokbol allé Bizottsag létrehozasa.

A fokusz kivalasztasa - A fiatalok és az intézményi szerepl6k kdzosen hatarozzak meg
a legkritikusabbnak, ugyanakkor leginkabb atalakithaténak vélt szakpolitikai teriletet. A
kdzpolitikai alkotasi folyamat fokuszanak meghatarozasa hatassal lesz majd magara az
alkotasi folyamatra is.

A kozos alkotasi folyamat - A sikeres koz6s alkotasi folyamat zéloga a bizalomépités, a
kapacitasok és tudas megerdsitése kreativ tevékenységek soran. A moderacio és facilitacio
kulcsfontossagu annak biztositasara, hogy a hatalmi szerepektdl fiiggetlentl mindenkinek
legyen lehetdsége kifejteni a véleményét.

A valésan elérheté valtozasok definialasa - Az alkotasi folyamat egy pontjan az
elképzeléseket litkdztetni kell a realitdsokkal, és definialni kell, hogy reélisan mi érheté el a
folyamat eredményeképpen.

A kozpolitikai dontés megvalositasa - A helyi kontextustol fliggden erés elkotelezddés
szlikséges a tervezett valtoztatasok megvaldsitasara.

Ertékelés - Akozpolitika alkotasi folyamatba folyamatos visszacsatolast kell beépiteni, azaz
a résztvevoknek és kilsé szerepléknek értékelnie kell az elérteket, és ennek megfeleléen
maodositani a kovetkezd épéseket.
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Kozo6s kozpolitika alkotas a
gyakorlatban (UPLIFT példak)

Tallinnban az Eszt Fiatal Klubok Szervezete (Association
of Estonian Open Youth Centres) a tartui egyetemmel
kooperalva a kozos kodzpolitika alkotas céljaul a NEET (nem
tanulé és nem dolgozo) fiatalok tanuladsi és munkaerd-
piaci problémainak kezelését tlzte ki. A fiatalokkal kdzos
munka soran egy Uj szolgaltatasi modellt dolgoztak ki: ,a
szektorokon ativelé, NEET fiatalokat segité egyuttmuikodési
modell helyi 6nkormanyzatok szamara” cimmel. A modell
keretében szamos specifikus szolgaltatas kerdilt definialasra.

Amszterdamban a helyi Fiatalokbol ll6 Bizottsag az
onkormanyzattal, a De Key lakastarsasaggal, a lakok
problémaival foglalkozé !'WOON nevi szervezettel
és a delfti egyetemmel kozdsen dolgozott egyiitt
Uj lakaspolitikai programok kidolgozéasan. A 2 éves
k6z6s munka soran a kdvetkezd eredményeket érték
el: kidolgoztak egy, a jelenlegi szlikos lakaskinalat
kdzepedte a fiataloknak orientaciét nyujtéd virtualis
platformot, ami most van programozas alatt; egy
nem lakascélu épulet atalakitdsanak koncepciojat
vazoltak fel; és létrehoztak egy nyilatkozatot a
fiatalok lakashelyzetével kapcsolatban, amelyet
bemutattak a lakaspolitikaért felelés dnkormanyzati
tanacsosnak.

Sepsiszentgyorgyonkétcsoportdolgozott(ahatranyos
helyzet( fiatalokbdl all6 Bizottsag, és az intézmények
képviseldi) azon, hogy beazonositsdk mindazokat a
tényezéket, amelyek a fiatalok megfelelé szinvonalu
és nem diszkriminativ oktatashoz valé hozzaférését
korlatozzak. A két csoport elészor parhuzamosan
dolgozott, majd kozos tevékenységeket végeztek.

Barakaldoban a k6z6s kdzpolitika alkotas 9 honapig tartott
a helyben lako fiatalok egy csoportja, az 6nkormanyzat
kozgyllési tagjai és a Baszk Versenyképességi
Intézet (Orkestra) kutatéinak egyUttmikddésével. Az

egylttmikodés fokuszpontjaban a helyi lakaspolitika allt.
Az egylttmikodés eredményeképpen négy javaslatot
fogalmaztak meg a helyi lakaspolitika vonatkozasaban,
melyek a fiatalok valos igényeire a jelenleginél jobban
reflektalnak. A lakaspolitikai javaslatokon felil a tervezésben
részt vevd fiatalok képességei és lehetéségei lényegesen
javultak mind a magabiztossag, mind a lakaspolitikaval
kapcsolatos targyi tudas, mind a civil részvétel rejtelmei,
mind pedig a varostervezés és varospolitika terén.

A kozds munka sordn létrehoztak egy akcidtervet,
amely a beazonositott problémak egy részét kezeli
(pl. innovativ megoldasok a tanuladsi motivaciok
novelésére). Mindezek mellett a folyamat egyik
legnagyobb hozadéka a részt vevo fiatalok személyes
képességeinek és készségeinek fejlédése, és annak
megtapasztalasa volt, hogy a véleményik szamit.
Ugyanakkor az intézményi szerelékhoz is kozelebb
kerilt a kozos kozpolitika alkotas, mint a kooperacié
egy hasznos és élményszerl eszkoze.
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